Definicion

Conjuntos de reacciones organicas que
experimenta un individuo cuando responde a
cliertos estimulos externos.

cPara qué sirven?

« Aprender cosas nuevas.
« Relacionarnos con nuestro entorno
* Nos impulsan hacia la accion.
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Cerebro Limbico

cQue es?

Es un sistema cerebpral, formado por
diferentes estructuras del encéfalo.
Tambiéen llamado cerebro emocional.

cPara qué sirve?

Participan en funciones como:
* [a memoria

* el aprendizaje

I * la regulacion de las

T W o emociones

* funciones metabdlicas
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2Qué necesita
lOos ninos/as
para conectar
con el
padre/madre?
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¥~ Excelentla

Es comunicarse de manera respetuosaq,
positiva, oportuna y fluida. Cuando se es
asertivo, se expresa una opiniony
sentimiento, pero siempre considerando
los derechos propios y de los otros,
evitando cualquier tipo de descalificacion
o enfrentamiento con el interlocutor.
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Expresion fisica relajada.
Hablar a los ojos.

Utilizar sefias.
Respiracion.

Cercano y que inspire

confianza.
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Utiliza el NO con

sentido

Formudla en pe Live
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Hacen que se creen una
autoimagen en referencia a cémo

se comportan, no a lo que son.
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@ ~Tienes que apropar esle examen
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Lo que pienso Vs lo que siento
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Decir vs preguntar

Esta es una herramienta de
disciplina positiva(DP) que
consiste en formular las
peticiones como preguntas en
lugar de imponerlas.

Por ejemplo: en lugar de
decirle "haz los deberes”
podemos preguntarle jqué plan

tienes para hacer los deberes
hoy?

Beneficios

Hacer pensar al menor.

Entrenar responsabilidad.

Mejorar la comunicacion.
Desarrollar la funcidn ejecutiva de
planificacidon y organizacion.
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